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ACTA DE REUNION O COMITE N° 130

HORA: 10:30 AM

Fecha: ABRIL 2025

LUGAR: CDI MI PEQUENO VALLE ESCONDIDO

DEPENDENCIA QUE

CONVOCA: CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA (CORHUELLAS)
PROCESO: PROMOCION Y PREVENCION EN LA PRIMERA INFANCIA
OBJETIVO: SOSIALIZAR SENALS Y RUTAS DE EVACUACION.

Agenda:

1. Desarrollo

2. Compromisos

1. DESARROLLO

En la fecha indicada se realizé una jornada de socializacién dirigida a los nifios y nifas del
Centro de Desarrollo Infantil, con el objetivo de dar a conocer los puntos de cuidado y las
diferentes zonas del CDI que requieren especial atencion para la prevencidon de accidentes y
el fortalecimiento del autocuidado desde la primera infancia. Esta actividad se desarroll6 en el
marco del Plan de Gestion del Riesgo, promoviendo entornos seguros y protectores para todos

los nifios y nifas.

La jornada se llevo a cabo mediante estrategias pedagdgicas acordes a la edad, tales como
recorridos guiados por las instalaciones, uso de material visual, explicacién verbal sencilla,
juegos de observacién y acompafnamiento permanente del talento humano. Durante el
desarrollo de la actividad se explico a los nifios y nifias que todos los espacios del CDI deben
ser cuidados y respetados, y que existen zonas donde se debe tener mayor precaucion para

evitar accidentes.

Inicialmente, se realiz6 la socializacion de los puntos de cuidado, explicando a los nifios y
ninas la importancia de caminar despacio dentro de las instalaciones, no correr en espacios

cerrados, no empujar a los comparferos y recoger los juguetes después de utilizarlos. Se
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reforzé el mensaje de avisar siempre a una persona adulta cuando observen alguna situacion
que pueda generar peligro, promoviendo la confianza y el reconocimiento del talento humano

como figuras de proteccion.

Posteriormente, se abordd la identificacion de las areas calientes, explicando que son
espacios donde existe mayor riesgo debido al uso de elementos que pueden causar lesiones,
como la cocina, zonas donde se manipulan alimentos calientes, areas cercanas a enchufes
eléctricos, bodegas y espacios de mantenimiento. Se enfatiz6 que estos lugares no son
espacios de juego y que el acceso a ellos esta permitido unicamente al personal autorizado.
A través de ejemplos cotidianos, se explico a los nifios y nifias por qué es importante

mantenerse alejados de estas areas para cuidar su integridad fisica.

Durante el recorrido pedagdgico también se socializaron las areas humedas o lisas, como
los bafos, lavamanos, zonas de limpieza y algunos espacios externos que pueden mojarse
con facilidad. Se explicé que en estos lugares el piso puede estar resbaloso y que, por lo tanto,
es necesario caminar despacio, agarrarse de los pasamanos cuando existan y seguir siempre
las indicaciones del talento humano. Se reforzé la importancia del orden y de informar cuando

se observe agua en el piso para prevenir caidas.

De igual manera, se identificaron las areas de paso prohibido, sefialando aquellos espacios
donde los nifios y nifas no deben ingresar bajo ninguna circunstancia, como cuartos de
almacenamiento, zonas técnicas, areas administrativas, entradas y salidas no autorizadas y
espacios en mantenimiento. Esta socializacion se realizo de forma clara y repetitiva, utilizando
sefales visuales y explicaciones sencillas que permitieron a los nifios y nifias comprender que

estas restricciones existen para protegerlos y cuidarlos.

Finalmente, se socializé el punto de encuentro del CDI, explicando que es un lugar seguro
al cual se debe acudir en caso de una emergencia, como sismos, incendios u otras situaciones
de riesgo. Se realiz6 un ejercicio practico de desplazamiento acompafado, en el que los nifios

y nifias aprendieron a dirigirse de manera ordenada, sin correr ni empujar, siguiendo siempre
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las instrucciones del talento humano. Se reforzé la importancia de mantener la calma y

permanecer juntos en el punto de encuentro hasta recibir nuevas indicaciones.

La actividad permitio fortalecer en los nifios y nifias la comprension sobre el cuidado de si
mismos, el respeto por las nhormas de seguridad y el reconocimiento de los espacios seguros
y de riesgo dentro del CDI. Asimismo, se evidencié una participacion activa, interés y
disposicion por parte de los nifios y nifias, quienes lograron identificar las zonas socializadas

y expresar comportamientos acordes al autocuidado.
2. COMPROMISOS
Se establecieron los siguientes compromisos:

e El talento humano se comprometioé a reforzar de manera permanente la identificacion de
areas calientes, humedas o lisas y el punto de encuentro, integrando estos temas en las
actividades pedagogicas diarias.

e EI CDI se comprometié a mantener la sefalizacion visible, los espacios organizados y las
condiciones de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes y la proteccion

integral de los nifos y nifias

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar seguimiento a
los compromisos Equipo de talento humano Continuo

estipulados

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo o rol / . .
Dependencia Entidad Firma
WENDY ALEJANDRA AMEZQUITA _
PERDOMO APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS U)mo/./ ﬂmqu,k/?
1
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion ; =
Sin definir Por definir COI M;:C%qn‘:ﬁgg Valle
Colaborador que elabora el acta: Wendy Alejandra Amezquita Perdomo

EVIDECIAS FOTOGRAFICAS:
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